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Grundsatzprogramm des LSR M-V

Vorwort

Der Landesschiilerrat Mecklenburg-Vorpommern, als demokratisch gewabhlte Vertretung aller
Schiiler*innen dieses Bundeslandes, verfolgt das Ziel, die Interessen der Schiiler*innen zu
vertreten und eine hochwertige Bildung fir alle zu ermdglichen. Unser Handeln orientiert sich
an den Bediirfnissen der Schiiler*innen und zielt darauf ab, eine inklusive und gerechte
Bildungspolitik in Mecklenburg-Vorpommern zu gestalten. Denn nur durch gute Bildung ist es
maoglich, Schiiler*innen kritisches und l6sungsorientiertes Denken zu vermitteln, um die
Grundlage zur personlichen Entfaltung, Fortschritt und Stabilitat zu schaffen.

1. Schulkonzept

Wir setzen uns fir ein Schulkonzept ein, das den individuellen Bediirfnissen und Potenzialen
der Schiiler*innen gerecht wird. Dies beinhaltet eine differenzierte Unterrichtsgestaltung, die
es ermdoglicht, auf unterschiedliche Lerngeschwindigkeit, Interessen und Lernstile
einzugehen. Wir beflirworten ein ganzheitliches Lernverstandnis, das lber rein akademische
Leistungen hinausgeht und die persdnliche, soziale und kreative Entwicklung der
Schiiler*innen fordert. Dazu gehoren beispielsweise Projekte, Exkursionen, praktische
Ubungen und auRerschulische Aktivitaten.

Wir fordern eine Reduktion des Leistungsdrucks und eine Entlastung der Schiiler*innen, um
ihre psychische Gesundheit zu schiitzen und ein positives Lernklima zu schaffen. Dies
beinhaltet eine starkere Betonung von individuellen Lernfortschritten und persénlicher
Entwicklung. Wir setzen uns fiir eine sinnvolle Integration digitaler Medien und Technologien
in den Unterricht ein, um zeitgemaRe Lernmethoden zu fordern und Schiiler*innen auf die
Anforderungen einer digitalisierten Welt vorzubereiten. Dabei ist es wichtig, die
Medienkompetenz der Schiiler*innen zu starken und sie im verantwortungsvollen Umgang
mit digitalen Medien zu unterstitzen.

Wir fordern eine kontinuierliche Fortbildung der Lehrkrafte im Umgang mit neuen
padagogischen Ansatzen, digitalen Medien und innovativen Unterrichtsmethoden, um eine
zeitgemale und qualitativ hochwertige Bildung sicherzustellen. Wir setzen uns fiir eine
regelmafige Evaluation des neuen Schulkonzepts ein, um seine Wirksamkeit zu iberpriifen
und gegebenenfalls Anpassungen vorzunehmen. Dabei ist es wichtig, Feedback von
Schiiler*innen, Lehrkraften, Eltern und anderen Beteiligten einzuholen und in die
Weiterentwicklung des Konzepts einzubeziehen.

2. Schule als Lernumfeld

Die Sanierung und Gestaltung von Schulraumen sollte darauf abzielen, eine sichere und
angenehme Lernumgebung fir Schiiler*innen und Lehrkrafte zu schaffen. Dies umfasst die
Gewabhrleistung der baulichen Sicherheit sowie Mallnahmen zur Verbesserung der
Raumakustik, Beleuchtung und Beliiftung. Bei der Sanierung und Gestaltung von
Schulraumen ist es wichtig, barrierefreie Zugange und Einrichtungen zu schaffen, um allen
Schiiler*innen, unabhangig von ihrer kérperlichen Verfassung, eine uneingeschrankte
Teilhabe am schulischen Leben zu ermdéglichen. Schulrdume sollten flexibel gestaltet
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werden, um unterschiedlichen Unterrichts- und Lernformen gerecht zu werden und diese
auch zu ermutigen. Dies umfasst die Einrichtung von multifunktionalen Raumen, die je nach
Bedarf fiir Gruppenarbeit, Einzelarbeit, Projektarbeit oder Prasentationen genutzt werden
konnen.

Die Gestaltung der Schulraume sollte ansprechend und inspirierend sein, um eine positive
Lernatmosphare zu schaffen und die Motivation der Schiler*innen zu férdern. Dies kann
durch farblich ansprechende Wande, kreative Dekorationen, Pflanzen und Kunstwerke
erreicht werden. Bei der Sanierung von Schulraumen sollte auch die technische Ausstattung
berlicksichtigt werden, um zeitgemale Lernmethoden zu unterstiitzen. Dazu gehéren
beispielsweise die Installation von interaktiven Whiteboards, WLAN-Zugang und digitalen
Endgeraten.

Die Sanierung und Gestaltung von Schulrdaumen sollte unter Einbeziehung der gesamten
Schulgemeinschaft erfolgen. Schiiler*innen, Lehrkrafte, Eltern und andere Beteiligte sollten
die Moglichkeit haben, ihre Ideen und Wiinsche einzubringen und bei Entscheidungen
mitzuwirken. Bei der Sanierung von Schulrdumen sollte auf Nachhaltigkeit und
Umweltschutz geachtet werden. Dies umfasst die Verwendung umweltfreundlicher
Baustoffe, die Integration energieeffizienter Beleuchtungs- und Heizungssysteme sowie
MaRnahmen zur Miilltrennung und Ressourcenschonung.

3. Ganzheitliche Forderung

Da Schiiler*innen individuelle Starken, Schwachen und Lernbeddrfnisse haben, umfasst hier das
Schiiler*innenwohl nicht nur die akademische Leistung, sondern auch das psychische und
soziale Wohlbefinden.. Daher sind individualisierte Lernansatze notwendig, die es
ermoglichen, auf die unterschiedlichen Bediirfnisse und Voraussetzungen der Schiiler*innen
einzugehen. Wir fordern eine interdisziplinare Bildung, die iber die Grenzen einzelner Facher
hinausgeht. Durch die Verkniipfung von verschiedenen Wissensbereichen und die Integration
praktischer Anwendungen in den Unterricht wollen wir die ganzheitliche Entwicklung der
Schiiler*innen fordern.

Schiiler*innen bevorzugen unterschiedliche Lernstile, daher unterstiitzen wir eine
differenzierte Unterrichtsgestaltung, die verschiedene Methoden und Zugéange
berlicksichtigt. Es muss den Schiiler*innen zusatzlich vermittelt werden, wie sie effizienter und
mit einer positiven Einstellung lernen kdnnen, sodass sie die optimale Lernmethode fiir ihre
individuelle Person finden. Es soll sichergestellt werden, dass alle Schiiler*innen die
Maoglichkeit haben, ihr volles Potenzial zu entfalten.

Wir fordern, dass mehr Wert auf kreatives Denken und innovative Lésungsansatze gelegt
wird. Unter anderem durch Projekte, kiinstlerische Aktivitaten und handlungsorientierte
Aufgaben sollten die Schiiler*innen dazu ermutigt werden, neue individuelle Wege zu gehen
und ihre Kreativitat zu entfalten. Wir erkennen den Wert auRerschulischer Aktivitdten und
Erfahrungen an und fordern eine ausgiebige Einbeziehung von aulRerschulischem Lernen und
Engagement in das schulische Leben. Durch Exkursionen, Praktika, Projekte mit externen
Partnern und anderen auBerschulischen Aktivitaten moéchten wir, dass die ganzheitliche
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Entwicklung der Schiler*innen unterstutzt wird. Auf diese Moglichkeiten aufmerksam zu
machen und diese zu bekraftigen, sollte die Aufgabe der Schulen sein.

4. Schutz vor Mobbing und Diskriminierung

Es muss mehr gegen Mobbing, Diskriminierung und jegliche Form von Gewalt an Schulen
unternommen werden. Ein sicherer und respektvoller Schulalltag ist unerlasslich fiir das
Wohlbefinden aller Schiiler*innen. Deshalb ist wichtig, dass mehr praventive Mallnahmen
und Unterstiitzung fiir Betroffene angeboten werden,um Mobbing und Diskriminierung aller
Art friihzeitig zu erkennen und ihnen entgegenzuwirken. Dazu gehéren Schulungen fir
Schiiler*innen, Lehrkrafte und Eltern sowie die Forderung von Empathie, Respekt und
Toleranz.

Wir fordern die Unterstiitzung von Opfern von Mobbing und Diskriminierung, indem ihnen
Beratung, Unterstiitzung und Schutz geboten wird. Es ist wichtig, dass sich Betroffene sicher
fihlen und wissen, dass sie Hilfe bekommen kénnen. Aufklarungskampagnen sind von
hochster Relevanz, um das Bewusstsein fiir die Folgen von Mobbing und Diskriminierung zu
scharfen. Wir fordern, durch Informationsverbreitung und Sensibilisierung Vorurteile
abzubauen und eine Kultur des Respekts und der Solidaritat zu férdern. Wir verlangen eine
Fokussierung auf die Starkung des Gemeinschaftsgefiihls und die Zusammengehorigkeit
innerhalb der Schulgemeinschaft, um Mobbing und Diskriminierung gemeinsam
entgegenzutreten.

Durch gemeinsame Projekte, Aktivitdten und Veranstaltungen, soll der Zusammenhalt und
die Unterstltzung flreinander zunehmen. In Schulen miissen klare Verhaltensregeln und
Konfliktldsungsstrategien, die allen Mitgliedern der Schulgemeinschaft bekannt sind,
etabliert werden. Wir sind Uberzeugt, dass durch die Vermittlung von
Konfliktlésungskompetenzen und die Einlibung von gewaltfreier Kommunikation dazu
beigetragen werden kann, dass Konflikte friedlich gelost werden kdnnen. Wir verlangen eine
kontinuierliche Uberwachung des Schulklimas und ein sofortiges Eingreifen bei Hinweisen
auf Mobbing oder Diskriminierung. Lehrkrafte, Schulsozialarbeiter:innen und andere
Vertrauenspersonen miissen bereitstehen, um Betroffene zu unterstiitzen und Malnahmen
zur Beendigung der Vorfalle einzuleiten.

Wir verurteilen jegliche Formen von Extremismus und fordern deswegen auch eine aktive
Pravention und Aufklarung tiber extremistische Ideologien ein. Um das zu erreichen, miissen
Schulen eine engere Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisationen und
staatlichen Institutionen anstreben, um extremistischen Tendenzen friihzeitig
entgegenzuwirken und eine demokratische Schulgemeinschaft zu férdern.

5. Forderung von Vielfalt und Inklusion

Wir fordern eine Kultur der Vielfalt und Inklusion, in der alle Schiile*innen unabhangig von
ihrer Herkunft, Religion, sexueller Orientierung, Geschlechtsidentitat oder korperlichen
Fahigkeiten akzeptiert und wertgeschéatzt werden. Die Schule soll ein Ort sein, an dem sich
jeder willkommen und respektiert fihlt.

Wir vertreten die Position, dass mehr fiir Gleichberechtigung und Chancengerechtigkeit
getan werden muss, aus dem Grund, dass jede Person die gleichen Mdoglichkeiten haben
sollte, das eigene Potenzial zu entfalten. Dies beinhaltet die Bereitstellung von Unterstiitzung
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und Ressourcen fir Schiler*innen mit besonderen Bediirfnissen sowie die Schaffung einer
barrierefreien Umgebung. Wir férdern die Sensibilisierung und Aufklarung ber Vielfalt und
Inklusion innerhalb der Schulgemeinschaft. Durch Schulungen, Workshops und Projekte, die
bereitgestellt werden missen, soll das Ziel erreicht werden, Vorurteile abzubauen,
Stereotypen zu hinterfragen und das Verstandnis fiir unterschiedliche Lebensrealitaten zu
fordern.

Wir stehen fir die Forderung interkultureller Kompetenzen und den interkulturellen
Austausch innerhalb der Schulgemeinschaft ein. Durch Projekte, Veranstaltungen und
Austauschprogramme mochten wir, dass das Verstandnis fiir andere Kulturen und
Lebensweisen gestarkt wird und die Vielfalt als Bereicherung erlebbar werden lasst. Wir
fordern, dass die Kommunikation und Informationen innerhalb der Schule barrierefrei und fiir
alle zuganglich sein miissen. Dazu gehoren die Bereitstellung von Materialien in
verschiedenen Sprachen, Gebardensprache und andere Kommunikationsformen.

Wir missen Schiiler*sinnen mehr Anreize geben, sich sozial zu engagieren und Solidaritat mit
anderen zu zeigen, und dazu muss es Schiiler*innen tGberhaupt moglich sein, diese
Tatigkeiten in ihren Alltag einzubauen, ohne ihre schulische Laufbahn vernachlassigen zu
missen. Gemeinschaftliche Projekte, ehrenamtliche Tatigkeiten und Hilfsaktionen starken
nicht nur das Gemeinschaftsgefiihl, sondern tragen auch zur personlichen Entwicklung und
zum sozialen Zusammenhalt bei. Wir legen Wert auf die Vermittlung von sozialen Werten wie
Mitgefiihl, Empathie, Hilfsbereitschaft und Solidaritat. Unterrichtseinheiten, Diskussionen
und erlebnisorientierte Aktivitaten konnen das Bewusstsein fiir gesellschaftliche
Herausforderungen starken und das Engagement fiir eine gerechte und solidarische Welt
fordern.

Der Wert von auBerschulischem Engagement muss angesehen werden und die Einbindung
von Erfahrungen und Aktivitaten auBerhalb der Schule muss mehr geférdert werden.
Schiiler*innen sollten ermutigt werden, sich in ihrer lokalen Gemeinschaft zu engagieren und
Verantwortung zu Ubernehmen, sei es durch ehrenamtliche Tatigkeiten, Praktika oder
Projekte mit externen Partnern. Uns ist die Teamarbeit und Zusammenarbeit innerhalb der
Schulgemeinschaft wichtig, um gemeinsame Ziele zu erreichen und gesellschaftliche
Herausforderungen anzugehen. Durch die Teilnahme an Gruppenprojekten, Teamaktivitaten
und kooperativen Lernformen lernen Schiiler*innen zusammenzuarbeiten, Konflikte zu I6sen
und Verantwortung zu tibernehmen.

Wir fordern Empowerment und Selbstwirksamkeit bei Schiiler*innen, Lehrkraften und
Mitarbeitenden, indem wir sie ermutigen, sich aktiv fiir positive Veranderungen einzusetzen
und ihre Stimme fiir soziale Gerechtigkeit und Solidaritat zu erheben. Durch mehr
Ubernahme von Verantwortung und der Teilhabe an Entscheidungsprozessen wiirde das
Geflihl der Selbstwirksamkeit gestarkt und dazu motiviert werden, sich fiir eine bessere Welt
einzusetzen.
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6. Forderung von Gesundheit und Wohlbefinden

Wir setzen uns fir eine umfassende Gesundheitsforderung ein, die physische, psychische
und emotionale Aspekte berticksichtigt. Dabei legen wir Wert auf einen ausgewogenen
Lebensstil, der korperliche Aktivitat, gesunde Erndhrung, ausreichend Ruhe und soziale
Interaktionen einschlief3t. Wir setzen auf praventive Malnahmen und Aufklarung, um
Gesundheitsrisiken friihzeitig zu erkennen und vorzubeugen. Durch gezielte Informationen,
Schulungen und Workshops sensibilisieren wir unsere Schiler*innen fiir Themen wie
gesunde Erndhrung, Bewegung, Stressbewaltigung, Hygiene und Suchtpravention. Wir
schaffen ein unterstiitzendes Schulklima, das die Gesundheit und das Wohlbefinden aller
Mitglieder der Schulgemeinschaft fordert.

Wir férdern Umweltbewusstsein und nachhaltiges Handeln, da dies einen positiven Einfluss
auf die Gesundheit und das Wohlbefinden hat. Durch umweltfreundliche MalRnahmen, wie
die Reduzierung von Abfall, den Schutz der Natur und den Einsatz von
ressourcenschonenden Materialien, tragen wir zum Erhalt einer gesunden Umwelt bei. Wir
gewahrleisten den Zugang zu Gesundheitsressourcen und -dienstleistungen fiir alle
Mitglieder der Schulgemeinschaft. Dazu gehdren regelmaRlige Gesundheitsuntersuchungen,
Beratungsangebote, die Vermittlung von Fachkraften sowie die Zusammenarbeit mit
externen Gesundheitseinrichtungen und -experten.

Wir legen Wert auf eine ausgewogene und gesunde Schulverpflegung, die den
ernahrungsphysiologischen Bedirfnissen der Schiler*innen entspricht. Dabei achten wir auf
eine vielfaltige Auswahl an frischen und qualitativ hochwertigen Lebensmitteln sowie auf
eine ansprechende Prasentation und Zubereitung. Wir foérdern regelméaRige Bewegung und
sportliche Aktivitaten als wichtigen Bestandteil eines gesunden Lebensstils. Durch ein
vielfaltiges Sportangebot, Sportunterricht, Pausenaktivitaten und auBerschulische
Sportveranstaltungen mdéchten wir unsere Schiiler*innen zu einem aktiven Lebensstil
motivieren und ihre korperliche Fitness starken.

7. Aufbau einer unterstiitzenden Gemeinschaft

Wir streben nach einer Schulgemeinschaft, die sich durch gegenseitige Unterstiitzung,
Empathie und Verstandnis auszeichnet. Ein offenes und vertrauensvolles Umfeld, in dem
Schiiler*innen sich gegenseitig helfen kénnen und auf Lehrkrafte sowie andere
Vertrauenspersonen zahlen konnen, ist essentiell fiir das Schiiler*innenwohl und soziales
Wohlbefinden. Wir schatzen die Vielfalt innerhalb unserer Gemeinschaft und fordern eine
Kultur der Offenheit und Toleranz gegeniiber unterschiedlichen Meinungen, Lebensstilen,
Kulturen und Hintergriinden. Jeder soll sich akzeptiert und respektiert fiihlen, unabhangig
von seinen individuellen Merkmalen.

Wir pflegen ein Klima der Solidaritat und Hilfsbereitschaft, in dem sich die Mitglieder der
Gemeinschaft gegenseitig unterstiitzen und fiireinander da sind. Wir ermutigen dazuy, sich
fir das Wohl anderer einzusetzen und sich aktiv fiir eine gerechtere und solidarische Welt
einzusetzen. Wir legen Wert auf offene Kommunikation und einen konstruktiven Dialog
innerhalb unserer Gemeinschaft. Durch den Austausch von Ideen, Meinungen und Feedback
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mochten wir ein gemeinsames Verstandnis fordern und Konflikte konstruktiv [6sen. Wir
arbeiten gemeinsam an der Entwicklung und Umsetzung von Zielen und Visionen, die das
Wohl und die Entwicklung unserer Gemeinschaft im Fokus haben. Dabei ist es wichtig, dass
alle Mitglieder ihre Ideen und Perspektiven einbringen kénnen und sich mit den
gemeinsamen Zielen identifizieren.

Wir starken das Empowerment und die Partizipation aller Mitglieder unserer Gemeinschaft,
indem wir sie ermutigen, ihre Fahigkeiten und Potenziale zu entfalten und sich aktiv an
Entscheidungsprozessen zu beteiligen. Jeder soll das Gefiihl haben, gehort und ernst
genommen zu werden. Wir organisieren gemeinschaftliche Veranstaltungen, Aktivitaten und
Projekte, die das Gemeinschaftsgefiihl starken und den Zusammenhalt fordern. Durch
gemeinsame Erlebnisse und Erfahrungen méchten wir das Gemeinschaftsgefiihl starken
und Beziehungen innerhalb der Gemeinschaft vertiefen.

8. Partizipation und Mitspracherecht

Wir setzen uns dafiir ein, dass Schiiler*innen aktiv an Entscheidungen teilhaben kdnnen, die
ihr Wohlbefinden und ihre soziale Situation betreffen. Die Meinungen und Bediirfnisse der
Schiiler*innen sollten gehort und ernst genommen werden, um eine Schulkultur zu schaffen,
die ihre Interessen und Anliegen berticksichtigt. Wir unterstiitzen die Einrichtung einer
Schiiler*innenvertretung an jeder Schule, die als demokratisch gewahlte Vertretung der
Schiiler*innen fungiert und ihre Interessen gegeniber der Schulleitung und anderen Gremien
vertritt.

Wir fordern eine transparente Kommunikation seitens der Schulleitung und Lehrkrafte, um
Schiiler*innen (ber relevante schulische Angelegenheiten, Entscheidungen und
Entwicklungen rechtzeitig zu informieren. Wir beflirworten MalRnahmen, die das Engagement
und die Verantwortungsbereitschaft der Schiiler*innen fir ihre Schule und ihre Bildung
fordern. Wir fordern die Partizipation aller Mitglieder in allen Bereichen des schulischen
Lebens, sei es in der Gestaltung des Unterrichts, der Entwicklung von Schulprogrammen, der
Planung von Veranstaltungen oder der Verwaltung von Ressourcen. Jeder soll die
Madglichkeit haben, seine Perspektive einzubringen und mitzugestalten.

Wir legen Wert auf eine respektvolle Diskussionskultur und eine faire Entscheidungsfindung.
Meinungsverschiedenheiten gehoren konstruktiv diskutiert, unterschiedliche Standpunkte
respektiert und Entscheidungen im Konsens oder durch demokratische Abstimmungen
getroffen. Wir evaluieren regelmafig unsere Beteiligungsstrukturen und -prozesse, um
sicherzustellen, dass sie den Bediirfnissen unserer Gemeinschaft entsprechen. Auf Basis
von Feedback und Erfahrungen passen wir unsere Partizipationsformen kontinuierlich an
und streben nach einer stetigen Verbesserung.

9. Forderung der sozialen Kompetenzen

Wir sehen es als Aufgabe der Schule, die sozialen Kompetenzen der Schiiler*innen zu
fordern, um sie auf ein verantwortungsvolles und respektvolles Miteinander in der
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Gesellschaft vorzubereiten. Dazu gehdren beispielsweise Projekte zur Konfliktldsung,
Teamarbeit und Empathiefahigkeit. Wir férdern die Entwicklung von effektiven
Kommunikationsfahigkeiten, die es unseren Schiiler*innen ermaoglichen, klar und respektvoll
zu kommunizieren, ihre Gedanken und Gefiihle auszudriicken und konstruktiv mit anderen zu
interagieren. Wir vermitteln unseren Schiiler*innen Strategien und Techniken zur
konstruktiven Konfliktlosung. Sie lernen, Konflikte friedlich und fair zu bewaltigen,
Kompromisse zu finden, Perspektiven zu wechseln und gemeinsame Losungen zu
erarbeiten. Durch Rollenspiele, Mediationstraining und Peer-Mentoring unterstitzen wir sie
dabei, Konfliktsituationen konstruktiv zu meistern.

Wir ermutigen unsere Schiiler*innen zur Zusammenarbeit und Teamarbeit, um gemeinsame
Ziele zu erreichen und voneinander zu lernen. Sie entwickeln Verstandnis fiir die Bedeutung
von Teamwork und lernen, effektiv in Gruppen zu arbeiten, Verantwortung zu teilen und sich
gegenseitig zu unterstiitzen. Durch kooperative Lernformen, Projektarbeit und gemeinsame
Aktivitaten starken wir ihre Fahigkeiten zur Zusammenarbeit. Wir férdern die Selbstreflexion
und Selbstregulation unserer Schiiler*innen, um ihre sozialen Kompetenzen
weiterzuentwickeln. Sie lernen, ihre eigenen Gefiihle, Bedirfnisse und Verhaltensweisen zu
erkennen, zu verstehen und angemessen darauf zu reagieren.

Durch Ubungen zur Selbstwahrnehmung, Achtsamkeitspraktiken und
Stressbewaltigungstechniken starken sie ihre Fahigkeit zur Selbstkontrolle und emotionalen
Regulation. Wir legen groen Wert auf Respekt und Wertschatzung im Umgang miteinander.
Unsere Schiler*innen lernen, die Vielfalt zu schatzen, andere Meinungen und Lebensweisen
zu respektieren und sich fir ein respektvolles und inklusives Miteinander einzusetzen. Durch
Vorbildfunktionen, Diskussionen Uber Vielfalt und kulturelle Sensibilitat fordern wir eine
Kultur des Respekts und der Wertschatzung in unserer Schulgemeinschaft.

10.  Zugang zu Bildung fiir alle

Wir setzen uns fir einen gleichberechtigten Zugang zu Bildung fiir alle Schiler*innen ein,
unabhangig von ihrer sozialen Herkunft, ihrem Geschlecht, ihrer ethnischen Zugehdarigkeit,
ihrer Religion oder anderen personlichen Merkmalen. Jeder hat das Recht auf eine
hochwertige Bildung und die Moglichkeit, seine individuellen Potenziale zu entfalten. Wir
fordern die individuellen Starken und Potenziale aller Schiiler*innen. Dabei berlicksichtigen
wir unterschiedliche Lernvoraussetzungen, Interessen, Talente und Bediirfnisse und bieten
individuelle Unterstiitzung und FérdermalRnahmen an.

11. Beseitigung von Barrieren

Wir setzen uns fur die Schaffung einer barrierefreien Infrastruktur in Bildungseinrichtungen
ein, die sicherstellt, dass alle Schiiler*innen Zugang zu den Raumlichkeiten und
Einrichtungen haben. Dies umfasst den Bau von Rampen, Aufziligen, breiteren Tiiren,
behindertengerechten Toiletten und anderen baulichen Mal3nahmen, die es Menschen mit
korperlichen Einschrankungen ermaoglichen, sich frei in der Schule zu bewegen. Wir fordern
die Gewahrleistung digitaler Barrierefreiheit, um sicherzustellen, dass alle Schiiler*innen
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unabhangig von ihren individuellen Bediirfnissen auf digitale Bildungsressourcen zugreifen
konnen.

Dies umfasst die Gestaltung von Websites, Lernplattformen und digitalen
Unterrichtsmaterialien nach den Prinzipien der Barrierefreiheit, wie zum Beispiel
Alternativtexte fir Bilder, vergroRerbare SchriftgréBen und Vorlesefunktionen. Wir fordern
inklusive Lehr- und Lernmethoden, die unterschiedliche Lernstile, Bediirfnisse und
Fahigkeiten der Schiler*innen beriicksichtigen. Dies beinhaltet differenzierte
Unterrichtsgestaltung, flexible Gruppenarbeit, individuelle FérdermalRnahmen und die
Nutzung von Assistenztechnologien, um sicherzustellen, dass alle Schiiler*innen erfolgreich
am Unterricht teilnehmen kdnnen.

Wir setzen uns fir die Sensibilisierung und Schulung von Lehrkraften, Schiler*innen und
Schulpersonal ein, um das Bewusstsein fiir die Bediirfnisse und Herausforderungen von
Menschen mit unterschiedlichen Einschrankungen zu scharfen. Schulungen zur
Barrierefreiheit, Inklusion und Umgang mit Vielfalt tragen dazu bei, ein unterstiitzendes und
respektvolles Schulklima zu schaffen, das die Teilhabe aller Schiiler*innen fordert.

Wir fordern den Zugang zu Unterstiitzungsdiensten und Ressourcen fiir Schiiler*innen mit
besonderen Bedirfnissen, wie zum Beispiel Beratungsstellen, Therapieeinrichtungen,
Gebardensprachdolmetscher und Assistenzhunden. Diese Dienste sollen Schiler*innen
dabei unterstiitzen, ihre individuellen Herausforderungen zu bewaltigen und ihr volles
Potenzial auszuschopfen. Wir beflirworten die aktive Einbindung und Mitbestimmung von
Menschen mit Behinderungen in schulische Entscheidungsprozesse. Schiler*innen mit
Behinderungen sollen die Mdéglichkeit haben, ihre Meinungen, Bedirfnisse und Ideen
einzubringen und an der Gestaltung ihrer schulischen Umgebung mitzuwirken.

12. Ressourcengerechtigkeit

Wir setzen uns fiir einen gleichberechtigten Zugang zu Bildungsressourcen fir alle
Schiiler*innen ein, unabhangig von ihrem soziockonomischen Hintergrund, ihrem Wohnort
oder anderen personlichen Merkmalen. Jede*r Schiiler*in sollte dieselben Moglichkeiten
haben, auf hochwertige Bildungsangebote zuzugreifen und das volle Potenzial zu entfalten.
Wir fordern MalRnahmen zur Verringerung von Ressourcenunterschieden zwischen
verschiedenen Schulen und Bildungseinrichtungen. Dazu gehoren eine gerechte Verteilung
von finanziellen Mitteln, Lehrkraften, Unterrichtsmaterialien, technischen Ausstattungen und
anderen Ressourcen, um sicherzustellen, dass alle Schulen Gber die notwendigen Mittel
verfligen, um qualitativ hochwertige Bildung anzubieten.

Wir setzen uns gezielt fiir die Férderung von benachteiligten Gruppen ein, die aufgrund ihrer
sozialen, wirtschaftlichen oder kulturellen Situation einen erschwerten Zugang zu
Bildungsressourcen haben. Dazu gehdren Schiiler*innen mit Migrationshintergrund, aus
einkommensschwachen Familien, mit Behinderungen oder aus landlichen Gebieten, die
spezifische Unterstiitzung und FérdermalRnahmen bendétigen, um ihre Bildungschancen zu
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verbessern. Wir fordern Transparenz und Rechenschaftspflicht bei der Verteilung und
Verwendung von Bildungsressourcen.

Wir beflirworten Partnerschaften und Zusammenarbeit zwischen Schulen,
Bildungsbehorden, gemeinniitzigen Organisationen, Unternehmen und anderen relevanten
Akteuren, um Ressourcen gerecht zu verteilen und Synergien zu nutzen. Durch gemeinsame
Projekte, Programme und Initiativen kdnnen Ressourcen optimal genutzt und
Bildungsangebote verbessert werden. Wir setzen uns fiir die Starkung der
Eigenverantwortung von Schulen und Schiler*innen bei der Nutzung und Verwaltung von
Ressourcen ein. Schulen sollen befahigt werden, ihre eigenen Bedirfnisse zu identifizieren,
Prioritaten zu setzen und Ressourcen effektiv einzusetzen, um eine bedarfsgerechte Bildung
anzubieten.

13. Friihzeitige Forderung

Wir setzen uns fir eine friihzeitige Férderung von Kindern und Jugendlichen ein, um bereits
in der frihkindlichen Bildung und in der Grundschule die Basis fiir eine chancengerechte
Bildung zu legen. Frihférderprogramme, individuelle Unterstiitzung und MalRnahmen zur
Sprachférderung tragen dazu bei, Benachteiligungen friihzeitig zu erkennen und
auszugleichen. Wir sehen die Zusammenarbeit mit den Eltern als entscheidenden Faktor fiir
eine erfolgreiche friihzeitige Forderung an. Eltern sollten aktiv in den Forderprozess
eingebunden werden, da sie als wichtige Partner bei der Unterstlitzung der kindlichen
Entwicklung fungieren.

Informationen, Beratung und Unterstiitzung fiir Eltern sollten daher integraler Bestandteil von
Friihférderprogrammen sein. Wir setzen uns dafir ein, den Unterstiitzungsbedarf von
Kindern friihzeitig zu identifizieren, um gezielte Mallnahmen zur Férderung ihrer Entwicklung
einzuleiten. Friiherkennungsverfahren, regelmafige Beobachtungen und professionelle
Einschatzungen sollen sicherstellen, dass Kinder mit besonderen Bediirfnissen rechtzeitig
die Unterstiitzung erhalten, die sie bendétigen.

14. Partnerschaftliche Zusammenarbeit

Wir méchten, dass eine partnerschaftliche Zusammenarbeit mit Erziehungsberechtigten,
Bildungseinrichtungen, Behorden, Unternehmen und anderen Akteuren selbstverstandlich ist.
Durch eine enge Zusammenarbeit kénnen wir gezielt auf individuelle Bediirfnisse eingehen
und unterstiitzende Netzwerke aufbauen. Wir beflirworten eine offene und transparente
Kommunikation zwischen allen am Schulalltag Beteiligten. Eine offene Kommunikation
fordert das Verstandnis, fordert die Zusammenarbeit und tragt zur Losung von Problemen
bei.

Wir streben nach einer gemeinsamen Zielsetzung und Ausrichtung aller Akteure, um eine
effektive Zusammenarbeit zu gewabhrleisten. Durch die Festlegung gemeinsamer Ziele und
Prioritaten kdnnen Ressourcen gebiindelt und Synergien genutzt werden, um positive
Veranderungen zu bewirken. Wir streben nach einer Kooperation auf Augenhohe, bei der alle
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beteiligten Akteure gleichberechtigt und gleichwertig eingebunden sind. Eine
partnerschaftliche Zusammenarbeit sollte keine Hierarchien oder Machtdynamiken
aufweisen, sondern auf gegenseitigem Respekt und Verstandnis basieren.

15. Kritische Reflexion und Weiterentwicklung

Wir setzen auf kontinuierliche Reflexion als Schliissel zur Verbesserung unserer Arbeit und
unserer Prozesse. Dies bedeutet, dass wir regelmallig unsere Handlungen, Entscheidungen
und Ergebnisse kritisch hinterfragen und evaluieren, um Starken und Schwachen zu
identifizieren. Wir sind offen fiir konstruktives Feedback von allen Beteiligten, einschliel3lich
Schiiler*innen, Eltern, Lehrkraften, Mitarbeitenden und externen Partnern. Feedback bietet
wertvolle Einblicke und Anregungen zur Verbesserung und sollte aktiv eingeholt und
geschatzt werden.

Wir schaffen eine Lernkultur, die Raum fiir Experimente, Fehler und Lernerfahrungen bietet.
Fehler werden nicht als Versagen betrachtet, sondern als Moéglichkeit zum Wachstum und
zur Weiterentwicklung angesehen. Wir ermutigen zur Offenheit, Neugierde und zur
Bereitschaft, aus Erfahrungen zu lernen. Wir streben nach Transparenz und Offenheit in
unserer Organisation, indem wir Informationen und Entscheidungsprozesse zuganglich
machen und fir alle Beteiligten nachvollziehbar gestalten. Transparente Kommunikation
fordert das Vertrauen und ermdglicht eine effektive Zusammenarbeit.

Wir sind offen fiir neue Ideen, innovative Ansatze und Veranderungen, die zur Verbesserung
unserer Arbeit beitragen kénnen. Innovation erfordert Mut zur Veranderung und die
Bereitschaft, ausgetretene Pfade zu verlassen, um neue Wege zu gehen. Wir setzen klare
Ziele fiir unsere Weiterentwicklung und arbeiten gezielt darauf hin, diese Ziele zu erreichen.
Dabei orientieren wir uns an den Bedirfnissen und Herausforderungen unserer Organisation
und unserer Zielgruppen und nehmen gegebenenfalls Anpassungen vor, um unsere Ziele
effektiv zu erreichen.

Schlusswort

Dieses Grundsatzprogramm bildet die Grundlage unserer Arbeit und wird kontinuierlich
Uberpriift und aktualisiert, um den Interessen der Schiiler*innen gerecht zu werden und eine
progressive Bildungspolitik in Mecklenburg-Vorpommern voranzutreiben.



